Word onderdeel van iets speciaals: lid van ons bestuur

Betrokken bestuurders die soepel kan bewegen
tussen inspireren, sturen en kritisch reflecteren
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Sentire biedt een unieke kans om deel uit te maken van een dynamische en groeiende
organisatie die zich inzet voor mensen met kanker en hun naasten. Wij zoeken twee
toegewijde bestuurders die onze missie willen ondersteunen en bijdragen aan het
verder professionaliseren van onze organisatie.

Over Sentire

In de stad Gouda is een speciale plek in oprichting: Sentire, centrum voor leven met en
na kanker. Een huis waar warmte, empathie en gemeenschap centraal staan. Voor
iedereen die leeft met kanker, voor ex-patiénten, nabestaanden, mantelzorgers en hun
dierbaren. Bij Sentire willen we dat je je gehoord, gezien en gevoeld voelt.

Onze Inspiratie

Ons verhaal begon met Aukje Bakker. Na haar diagnose met longkanker in 2017 voelde
Aukje zich in Gouda vaak verloren, miste ze een plek waar zij laagdrempelig binnen kon
lopen voor een praatje met lotgenoten en verlangde ze naar activiteiten met
gelijkgestemden in een gastvrije omgeving waar zij zich niet langer de uitzondering zou
voelen. Vanwege deze reden nam Aukje het initiatief voor het centrum Sentire in
Gouda. Samen met een gepassioneerd team zetten we ons in om deze droom te
realiseren.

Onze Missie

We zijn vastbesloten om een veilig en uitnodigend centrum te creéren voor iedereen
die direct en indirect te maken heeft met kanker. Een plek waar je terecht kunt voor
steun, gesprekken en activiteiten.
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Centrum voor leven met en na kanker

Onze Visie
Sentire — centrum voor verbinding en kracht, een huis voor iedereen die leeft met
kanker. Hier hoef je niet alleen te staan, samen zijn we sterker.

De Vacatures

Sentire zoekt twee bestuursleden die willen bijdragen aan de ontwikkeling van Sentire
en vanuit die rol samen — met de codrdinatoren en (op termijn) raad van advies —
verantwoordelijkheid willen nemen voor de maatschappelijke opgave waar Sentire
voor staat. Dit door zowel een inspirerende sparringpartner voor collega bestuurders
en coordinatoren te zijn als kritisch te kunnen reflecteren en door zich in het netwerk
als ambassadeur te profileren. Inhoudelijk gaat het om een vacature voor een lid met
profiel organisatieontwikkeling en kwaliteit en een vacature met profiel financien en
vastgoed waarvan bij voorkeur een van beiden met ervaring in de (informele) zorg
en/of een netwerk in de regio.

Als bestuurslid ben je verantwoordelijk voor het strategisch beleid, het bewaken van
de organisatiecultuur, en het realiseren van de doelstellingen van Sentire. Je werkt
nauw samen met beide andere bestuursleden en de codrdinatoren om de organisatie
verder te ontwikkelen.

Profiel

Van de bestuursleden wordt verwacht dat zij beschikken over relevante expertise in
het licht van de uitdagingen waar de organisatie voor staat en zich blijven verdiepen in
de ontwikkelingen op het gebied van de (informele) zorg in het algemeen en de gasten
van Sentire in het bijzonder.

e Een bestuurslid van Sentire:
o Voelt zich verbonden met de visie en kernwaarden van Sentire;
o Heeft brede maatschappelijke belangstelling en ervaring en is
maatschappelijk actief;
o Isvoldoende beschikbaar.

Een van de codrdinatoren zal bij het bestuursoverleg aanschuiven in de rol van
bestuurssecretaris/adviseur.
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Voor de bestuurders zijn de volgende competenties en drijfveren gewenst:
Ervaring met de zorg: heeft kennis van en ervaring met vrijwilligersorganisaties op
bestuurlijk of toezichthoudend niveau en de strategische vraagstukken die spelen;

e Bestuurder met visie: heeft actuele bestuurskennis en bij voorkeur ervaring
met strategisch partnerschap en samenwerken in netwerken;

e Regionaal verbonden: bekend met de regio door wonen en/of werk;

o Teamspeler: is gericht op het werken in teamverband, kan goed luisteren en
maakt graag gebruik van elkaars expertise;

e Verbindend: is in staat vanuit maatschappelijk perspectief en vanuit het
perspectief van gast en vrijwilliger naar bestuurlijke vraagstukken van Sentire te
kijken en zoekt voeding vanuit de dialoog in- en extern;

e Communicatief: spreekt begrijpelijke taal en is voorkomend in de omgang met
iedereen die bij Sentire werkt en haar gasten;

e Autonoom: kan een eigen onafhankelijk oordeel vormen en dit inbrengen;

e Humor en relativerend: weet met humor lucht in de dialoog te brengen;

e Analytische vaardigheden, strategisch inzicht en een sterk netwerk in de
gezondheidszorg.

e Heeft oog voor en ervaring met diversiteit en inclusie, en weet een
multiculturele omgeving te waarderen en te stimuleren.

De bestuursleden ontvangen geen financiéle vergoeding voor hun inzet, maar kunnen
wel gemaakte onkosten declareren. We verwachten een tijdsinvestering van
gemiddeld 2 uur per week.

Voor bestuursleden geldt een zittingstermijn van maximaal 4 jaar. Herbenoeming is
mogelijk, mits dit in het belang van de organisatie wordt geacht. Het bestuur behoudt
zich het recht voor om bestuursleden te vervangen of te herbenoemen, afhankelijk van
de behoeften en doelstellingen van de organisatie.

Interesse?

Bij interesse ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk uw actuele CV en motivatiebrief.
Postadres: Terwenstraat 7, 2804 JV Gouda. E-mail: secretaris@sentire.pro. Voor
aanvullende informatie kan je contact opnemen met Anton Rozendaal (Secretaris — 06
1766 3082) en/of bezoek onze website www.sentire.pro .

De sollicitatieprocedure bestaat uit een eerste gesprek met de voorzitter en adviseur
en een tweede gesprek met een afvaardiging van het team van codrdinatoren. We
streven naar een transparant en zorgvuldig proces waarin we kandidaten goed leren
kennen.
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