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Word onderdeel van iets speciaals: lid van ons bestuur

Betrokken bestuurders die soepel kunnen bewegen
tussen inspireren, sturen en kritisch reflecteren

Wil jij bijdragen aan iets bijzonders? Stichting Sentire is een jonge en gedreven
organisatie in Gouda die een thuis biedt aan mensen die leven met en na kanker, hun
naasten, en mantelzorgers. Wij staan aan het begin van onze reis en bouwen stap voor
stap aan een plek waar warmte, verbinding en empathie centraal staan. Als bestuurslid
krijg je de kans om jouw kennis, tijd en energie in te zetten om een tastbaar verschil te
maken in het leven van mensen in onze regio.

Over Sentire

In de stad Gouda is in oktober 2024 een speciale plek opgericht: Sentire, centrum voor
leven met en na kanker. Een huis waar warmte, empathie en gemeenschap centraal
staan. Voor iedereen die leeft met kanker, voor ex-patiénten, nabestaanden,
mantelzorgers en hun dierbaren. Bij Sentire willen we dat je je gehoord, gezien en
gesteund voelt.

Onze Missie en Visie

Bij Sentire draait alles om verbinding, kracht en steun. Wij zijn er voor iedereen die
leeft met en na kanker — een plek waar je je gezien, gehoord en gesteund voelt. Onze
missie is om een warm thuis te bieden waar mensen in een veilige en vertrouwde
omgeving terechtkunnen voor gesprekken, activiteiten en praktische ondersteuning.

Wij baseren ons op het gedachtengoed van Positieve Gezondheid. Dit betekent dat we
je helpen omgaan met de impact van kanker op jouw leven. Ons doel is dat jij je eigen
regie behoudt en een nieuwe balans vindt, zodat je vanuit jouw kracht verder kunt.

Sentire staat voor laagdrempeligheid, betrokkenheid en gemeenschap. Samen bouwen
we aan een plek die mensen kracht geeft om verder te gaan, met een focus op welzijn
en veerkracht.
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Centrum voor leven met en na kanker

Wij zijn aangesloten bij IPSO - Instellingen PsychoSociale Oncologie

IPSO is een samenwerkingsverband van centra die psychosociale zorg bieden aan
mensen die leven met of na kanker, evenals hun naasten. Door onze aansluiting bij
IPSO werken wij samen met andere centra in Nederland en kunnen wij bijdragen aan
de verdere ontwikkeling van zorg en ondersteuning voor onze doelgroep.

Onze aanpak is gebaseerd op het IPSO-visiedocument 2030 en richt zich op:
e Integratie in de zorgketen;
e Ontwikkeling van een breed dienstenaanbod;
e Professionele training en ondersteuning van vrijwilligers;
e Waarborgen van kwalitatieve bedrijfsvoering;
e Versterking van imago en zichtbaarheid.

De Vacatures

We zijn op zoek naar betrokken bestuursleden. We starten met de werving van een
secretaris en een penningmeester, en breiden op termijn uit met twee extra
bestuursleden. Aandachtsgebieden kunnen overlappen, en als er voldoende geschikte
reacties komen, vullen we mogelijk direct alle vier de functies in.

We zoeken bestuurders die één of meer van de volgende aandachtsgebieden kunnen

versterken:

1. Aandachtsgebied Zorg

o Profiel: Ervaring in de zorgsector (zoals beleidsmaker, manager of
toezichthouder), met een regionaal netwerk.

o Rol: Adviseren over zorgvraagstukken en samenwerking met
zorgaanbieders; toepassing van Positieve Gezondheid; ondersteunen bij
samenwerking met platforms zoals IPSO.

2. Aandachtsgebied Gemeente

o Profiel: Ervaring met gemeentelijke processen en beleidsontwikkeling,
met sterke connecties in lokale overheden.

o Rol: Adviseren over gemeentelijk beleid, subsidies, en samenwerking
met gemeentelijke partners.

3. Aandachtsgebied Financién / Penningmeester

o Profiel: Expertise in financiéle planning en fondsenwerving, met
strategisch financieel inzicht.

o Rol: Opstellen van een meerjarenbeleidsplan; adviseren over duurzame
financiering en fondsenwervingsstrategieén; waarborgen van een
transparante financiéle administratie.
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4. Aandachtsgebied Communicatie / Secretaris

o Profiel: Expertise in strategische communicatie, PR en marketing, met
ervaring in storytelling en merkontwikkeling.

o Rol: Ontwikkelen van communicatieplannen, verbeteren van
zichtbaarheid, versterken van relaties met stakeholders, en zorgen voor
goede verslaglegging en administratie binnen het bestuur.

5. Aandachtsgebied Huisvesting

o Profiel: Ervaring in vastgoedontwikkeling of beheer, met een relevant
netwerk.

o Rol: Adviseren over locatieontwikkeling, begeleiden van
renovatieprojecten en zorgen voor toekomstbestendige huisvesting.

6. Aandachtsgebied Ondernemerswereld

o Profiel: Achtergrond in ondernemerschap of commerciéle functies, met
affiniteit voor sociaal ondernemerschap.

o Rol: Verbinden van ondernemers aan Sentire, adviseren over
strategische groei en stimuleren van zakelijke partnerschappen.

Overkoepelende competenties voor alle bestuurders
e Sterke affiniteit met de missie en visie van Sentire en de uitgangspunten van
Positieve Gezondheid.
e Proactieve houding, verbindend en praktisch ingesteld en gericht op impact op
de lange termijn.
e Regionale binding met Gouda en omgeving.

Interesse?

Stuur je actuele CV en motivatiebrief naar:
Postadres: Terwenstraat 7, 2804 JV Gouda
E-mail: werving@sentire.pro

Neem voor aanvullende informatie contact op met Jeroen Schouten (Voorzitter — 06 —
27309587) en/of Anton Rozendaal (Bestuurssecretaris — 06 1766 3082). Bezoek ook
onze website: www.sentire.pro.

De sollicitatieprocedure bestaat uit twee gespreksrondes, met als doel om kandidaten
goed te leren kennen en zorgvuldig te selecteren.

De bestuursfuncties zijn onbezoldigd.
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